
AJIR (Aider les jeunes à s’intégrer et à se réaliser) associa-
tion créée en 2007 a obtenu ses premières lettres de no-
blesse: après 4 ans de travail intensif sous forme d’un pro-
jet-pilote elle vient d’obtenir une prolongation de son
activité devant conduire à une reconnaissance définitive
par les instances cantonales et communales.
En effet celles-ci viennent d’accorder un soutien financier

important permettant à l’association de continuer son tra-
vail en 2011-12 au profit des élèves francophones des clas-
ses générales des 3 écoles secondaires de Bienne.
AJIR est un service d’aide concrète à des élèves en difficul-

té et en situationd’échec scolaire par des facilitateurs qui tra-
vaillent en collaboration avec les enseignants, les tra-
vailleurs sociaux, l’orientation professionnelle, le case
manager, les délégués aux entreprises et les parents.
Sous la conduite d’un comité très actif, de coaches compé-

tents, d’une infrastructure administrative centralisée, nos
élèves ont la chance d’être pris en charge dès la 7e année:
ils consacrent de leur temps libre ou de leur temps d’école
à se rendre dans les entreprises pour y accomplir des stages
de courte ou de longue durée dans l’espoir de décrocher un
futur emploi. Une saine et étroite collaboration s’est établie

entre les milieux scolaires et les PME Ce projet contribue
aussi à lutter contre l’exclusion sociale et les risques de chô-
mage chez les jeunes.
Comment peut-on s’ima-

giner à l’âge de l’apprentis-
sage traîner devant les gui-
chets de l’aide sociale, du
chômage ou sur la rue?
C’est impensable à mes
yeux… et pourtant parfois
malheureusement une vé-
rité.
AJIR aide la minorité

francophone qui manifes-
tement est pénalisée sur le
marché du travail: la lan-
gue est et demeure un obs-
tacle pour certains élèves
confrontés au dialecte ber-
nois pour trouver dans une
ville alémanique de type bi-
lingue une place d’apprentissage.

Entre 2008 et 2010 85% des jeunes pris en charge ont été
placés en formation, 10% en année pratique APP et 5%

chez le case manager.
L’enquête de satisfaction a

montré que les services de
cette association sont appré-
ciés par tous, parents, ensei-
gnants et chefs d’entrepri-
ses.
Le concept AJIR est pro-

metteur: il part d’une initia-
tive privée et associe tous les
partenaires de l’école et du
monde des entreprises pour
le bien de l’adolescent et de
l’économie prête à l’ac-
cueillir.
La reconnaissance des au-

torités à cette association est
une marque de confiance
dans l’avenir d’une jeunesse

parfois insécurisée et manquant d’estime de soi.�
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Comment peut-on
s’imaginer à l’âge
de l’apprentissage
traîner devant les guichets
de l’aide sociale,
du chômage ou sur la rue?
C’est impensable
àmes yeux…et c’est pourtant
parfois malheureusement
une vérité.


