ASSOCIATION AJIR

Un coup de pouce salutaire
aux futurs apprentis

Déja durement prétérités par
rapport a leurs camarades
alémaniques en temps
normal, les jeunes Romands
éprouvent encore davantage
de difficultés a trouver une
place d’apprentissage en
période de crise. Fort
heureusement, le projet Ajir
est 1a pour les aider.
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Ajir (Aider les jeunes

a s'impliquer pour se
réaliser) s’est fixé pour objec-
tif de faciliter l'accés au
monde du travail a des jeunes
en difficulté et de leur éviter
le chémage. Forte du soutien
de I'Office fédéral de la for-
mation et de la technologie
(OFFT), du canton, de la Ville
de Bienne et de sponsors pri-
vés, l'organisation a mis sur
pied un projet pilote testé
dans les classes francophones
de trois colléges biennois (la
Suze, le Chatelet et les Plata-
nes), un projet auquel partici-
pent activement Alberto Ro-
driguez (25 ans) et Luis San-
chez (24 ans), engagés chacun
a 50% par Ajir.

En marge de leurs études —
Alberto Rodriguez prépare un
master en psychologie de 'en-
fance et de l'adolescence a
I'Université de Lausanne, Luis
Sanchez poursuit une forma-
tion commerciale a la Haute
école de gestion de Neuchatel
—, les deux jeunes «facilita-

.

ENGAGES Alberto Rodriguez (a gauche) et Luis Sdnchez lancent un appel aux entreprises biennoises afin
qu’elles offrent aux jeunes I'opportunité d’effectuer des stages.

teurs» (une maniere imagée
de décrire leur role) aident les
éléves de 9e année a rédiger
CV et lettres de motivation,
mais aussi a trouver des stages
dans des entreprises: pendant
trois mois, & raison de deux a
quatre heures prises sur leur
temps libre, les éléves peuvent
se faire une idée concréte du
job qui les intéresse et mieux
comprendre comment fonc-
tionne le monde du travail.
«Ce premier contact avec les
entreprises est souvent décisif
dans le processus de recherche

d’'une place d’apprentissage,
note Alberto Rodriguez. Il
permet aux patrons de mesu-
rer les compétences pratiques
des jeunes, qui ne sont ainsi
pas uniquement jugés sur leur
bulletin scolaire.»

Les statistiques établies a
Bienne de 2001 a 2007 dé-
montrent que 26% des éléves
terminent la 9e année sans
place de formation, 16% d’en-
tre eux effectuant une 10e an-
née. Cette situation pour le
moins problématique s’expli-
que notamment par les pro-
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blémes de langue rencontrés
par les éleves (et les parents)
issus de I'immigration, par un
contexte familial difficile ou
de mauvais résultats scolaires.
Le bilinguisme biennois est
aussi montré du doigt, car il
prétérite nettement les franco-
phones en restreignant le
nombre de places d’apprentis-
sage qui leur sont dévolues.
Cette année, les deux étu-
diants ont en charge une qua-
rantaine de jeunes, soit le dou-
ble de l'an dernier. «Sur les
23 éleves dont nous nous

sommes occupés durant l'an-
née scolaire 2008-2009, 20
ont trouvé une place de for-
mation. L'augmentation du
nombre de cas s’explique en
partie par le fait que notre
pensum est passé de 60% a
100%, mais aussi par la crise,
explique Luis Sanchez. Nous
constatons en effet que les
chefs d’entreprise engagent
moins d’apprentis et qu’ils re-
noncent a prendre des jeunes
en stage»

Tous deux fils de migrants,
parfaits polyglottes et brillants
étudiants, Alberto Rodriguez
et Luis Sanchez se sentent ex-
trémement concernés par les
problémes rencontrés par
leurs «pupilles» et espérent vi-
vement que le projet pilote,
qui se terminera fin 2010, sera
reconduit. «Notre mission est
primordiale, car nous déchar-
geons l'orientation profession-
nelle, les enseignants de tiches
qui leur étaient autrefois dé-
volues en sus de leur travail»,
note Alberto Rodriguez.

Pour sa part, Luis Sanchez
souhaiterait que les entrepri-
ses collaborent encore davan-
tage avec Ajir, surtout en pé-
riode de crise: «Nous avons
parfois l'impression que les
patrons se basent uniquement
sur les bulletins scolaires et ne
donnent pas la chance aux
jeunes de montrer leurs com-
pétences pratiques» Et son
collegue de conclure: «<En
2008, notre projet était néces-
saire. Aujourd’hui, il est indis-
pensablel» /IG



